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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SSF-CD-PSP-336-2025

Informe Parcial / No. Del Informe 5 Informe Final _ X

Periodo del Informe: Del 25.12.2025 hasta el 25.12.2025

Fecha en la que se rinde el informe : 11.12.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: NATALIA MELISA LOPEZ FLOREZ
NIT/C.C. 1010067251

Supervisor: KAREN NATHALY HERNANDEZ RUIZ
Cargo: GERENTE DE BIENESTAR GENERACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PSICOSOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON EL SEGUIMIENTO DE LAS
- - ACTIVIDADES DE PROTECCION A LA POBLACION CON

Objeto del Contrato o Convenio: DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS DE VIDA SENSORIAL DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, AS| COMO EN EL
SEGUIMIENTO DE SUBSIDIOS MONETARIOS DIRIGIDOS A ESTA
POBLACION.

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: [22.08.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 25.08.2025

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100067423

Registro Presupuestal 4600031881

Valor Inicial del Contrato o Convenio $20,000,000

Adiciéon $0

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $20,000,000

Plazo de Ejecucion Inicial CUATRO (4) MESES SIN EXCEDER EL 31.12.2025
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final CUATRO (4) MESES SIN EXCEDER EL 31.12.2025

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |24.12.2025

Suspension ( segun aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
Pdliza de Responsabilidad Civil N/A
Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Porcentaje de avance: 100%

1. Desarrollar talleres deatencién emocional y psicosocial para los usuarios de los Centros de Vida Sensorial en
Cundinamarca, asi como colaborar en el seguimiento de la entrega de subsidios monetarios dirigidos a la poblacién con
discapacidad.
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Informe 1:
La actividad correspondiente a esta obligacién no se llevé a cabo, dado que no fue requerida durante el periodo evaluado.

Informe 2:

la contratista el dia 9 de septiembre de 2025 participo en la reunion con el equipo de trabajo, en la cual se realizo la
distribucion del plan de trabajo y el acompafiamiento asignado a los municipios de Chia, Gachancipa, Nemocdén, Sachica,
Sopé, Madrid, Zipacon, Cota, Subachoque, Facatativa, Tocancipd, El Rosal, Zipaquir4, Cogua, Cucunubd, Tena y San
Antonio del Tequendama, definiendo el plan de accién y las responsabilidades correspondientes.

Informe 3:

La contratista asistios a la capacitacion entrante con CIREC, con una duracién de 40 horas en modalidad presencial y
enfoque tedrico—practico. Se abordaron temas sobre amputacion de miembros, elaboracion de férulas en yeso e
interaccion con personas con discapacidad. Al finalizar, se realizé la entrega de certificados a los participantes.

Informe 4:

La contratista Participo en la reunién relacionada con la Politica Publica de Inclusién de Personas con Discapacidad del
departamento de Cundinamarca, cuyo propdsito es integrar esfuerzos humanos, técnicos, administrativos y financieros
para su actualizacion. Durante el encuentro se presentd el cronograma del plan de accion, detallando las fechas previstas
para los entregables, la etapa de formulacion, el plan de implementacion y el proceso de seguimiento final.

2. Participar en el proceso de caracterizacion, seleccién, ejecucién, seguimiento y control de la entrega de la dotacién a los
centros de vida sensorial.

nforme 1:

La contratista en cumplimiento de la obligacion asignada, se llevé a cabo la convocatoria establecida en el contrato
suscrito con CIREC, orientado a fortalecer la atencién y rehabilitacion de la poblacién con discapacidad. La convocatoria
se realizé conforme a la circular vigente para el desarrollo de talleres dirigidos a los profesionales de los Centros de Vida
Sensorial de los 116 municipios del departamento. Asimismo, asisti a la entrega de la dotacidn correspondiente a la silla
de ruedas del nifio Yhoan Esneider Tarquino Poveda, garantizando que el proceso se desarrollara adecuadamente y de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Informe 2:
La actividad correspondiente a esta obligacién no se ejecutd, debido a que no fue requerida durante el periodo evaluado.
Informe 3:

La contratista participo en el proceso de caracterizacién, seleccidn, ejecucién y seguimiento de la capacitacién entrante
desarrollada con CIREC, asegurando la correcta implementacion de cada fase formativa. su labor incluyé la verificacién de
la informacion suministrada, el acompafiamiento en las actividades tedrico—préacticas y la evaluacion del desarrollo de la
capacitacién, garantizando su veracidad, pertinencia y cumplimiento de los objetivos establecidos.

Informe 4:

La contratista participo en la jornada de entrega de ayudas técnicas, donde se distribuyeron mas de 400 elementos a
personas con discapacidad y a sus cuidadores pertenecientes a 70 municipios. Entre los apoyos entregados se
encontraban sillas de ruedas estandar, neurologicas y eléctricas; caminadoras; bastones; sillas sanitarias; muletas y
camas hospitalarias, aportando al fortalecimiento de la autonomia y al mejoramiento de la calidad de vida de los
beneficiarios.

3. Cooperar en las actividades de asistencia técnica a los Municipios asignados, para la valoracion correspondiente del
estado actual de los centros de vida sensorial del departamento.

Informe 1:

La contratista realizo el seguimiento a la asistencia técnica para coordinar y organizar la entrega de dotacién en los
municipios de Puli, Guaduas, Viot4, Tocaima, El Colegio, Guayabetal, Girardot, Villa Pinzdn, Silvania, Chaguani, Zipaquira,
Cabrera, Pasca, Chipaque, Villagbmez, Chia, San Cayetano, La Pefia, Yacopi, La Palma, Tabio, Cota, Ubala y
Lenguazaque. Este proceso incluy6 la verificacion de la informacion de los beneficiarios y el cumplimiento de los criterios
establecidos, garantizando una asignacion adecuada y equitativa de la dotacion.

Informe 2:

La contratista realizo el seguimiento a la asistencia técnica para coordinar y organizar la entrega de dotacién en los
municipios de San Bernardo, Fusagasugda, La Mesa, Guataqui, Apulo, Medina, Vergara, Bojaca, Soacha, Carmen de
Carupa, Caparrapi y Arbelaez. El proceso contempld la revision de la informacion de los beneficiarios y la verificacion del
cumplimiento de los criterios definidos, asegurando una entrega adecuada y conforme a los lineamientos establecidos.

Informe 3:
No se ejecuté esta actividad durante el periodo, debido a que no fue requerida.
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Informe 4:
No se ejecutd esta actividad durante el periodo, debido a que no fue requerida.

4. Organizar, conforme a las tablas de retencion documental, las carpetas contractuales de los procesos y proyectos que
estén a cargo o sean objeto de seguimiento o acompafamiento por parte del contratista.

Informe 1:

La contratista realizo la organizacion de la carpeta contractual correspondiente al expediente SSF-CD-PSP-336-2025,
compuesta por 58 folios, garantizando su orden y clasificacién conforme a las tablas de retencion documental
establecidas.

Informe 2:

La contratista realizo la organizacion de la carpeta contractual del expediente SSF-CD-PSP-336-2025, con un total de 70
folios, cumpliendo con los lineamientos de organizacion documental definidos por las tablas de retencién institucionales.

Informe 3:

La Contratista organizo la carpeta contractual del expediente SSF-CD-PSP-336-2025, integrada por 82 folios,
manteniendo la trazabilidad documental segun las tablas de retencién. Adicionalmente, llevé a cabo la organizacion
detallada de otras carpetas contractuales a mi cargo, incluyendo los expedientes SSF-CD-PSP-351-2025 y SGCC-CD-
PSP-1072-2025, mediante la revision, clasificacién y depuracion de documentos para asegurar su correcta disposicion y
coherencia administrativa.

Informe 4:

La contratista organizo la carpeta contractual del expediente SSF-CD-PSP-336-2025, compuesta por 94 folios,
cumpliendo con las tablas de retencién documental, y el expediente SSF-CD-PSP-351-2025, de 70 folios, asegurando su
correcta clasificacion segun la normativa vigente.

5. Ejecutar las demas funciones que, acorde con la misionalidad de la Secretaria de lo Social y la Familia, sean requeridas
y que sean inherentes al objeto contractual.

Informe 1:

La Contratista participo en la reunién de seguimiento de metas del 29 de agosto de 2025, donde se revisaron los avances
de los compromisos de la Gerencia de Persona Mayor y Poblacién con Discapacidad. Durante el encuentro se abordaron
aspectos contractuales, revisién de informes, entrega de dotaciones y el estado de las metas 64, 75, 76, 77, 78, 83, 84 y
249. Se analizo las actividades ejecutadas y el fortalecimiento del seguimiento y acompafiamiento a municipios y
beneficiarios.

Informe 2:

La contratista asistios a la reunion del 9 de septiembre de 2025, en la cual se socializaron la estructura, lineamientos y
proyecciones de la Gerencia de Discapacidad. Se definieron responsabilidades y territorios, y se planificaron acciones
relacionadas con la Politica Publica de Discapacidad, el Comité Departamental y la conmemoracion del Dia Blanco.

Informe 3:

La contratista realizo la organizacién completa de la carpeta del convenio suscrito con la Universidad Externado,
revisando, clasificando y estructurando la documentacién requerida para garantizar su adecuada gestién, en el marco de
la reformulacion de la Politica Piblica de Inclusion de Personas con Discapacidad. Organizacion de la carpeta contractual
de FENASCOL, realizando la revision, clasificacion y ordenamiento de sus 143 folios, asegurando que la documentacion
gquedara completa, estructurada y conforme a los lineamientos de gestién administrativa.

Informe 4:

La contratista participo en la reunion para la elaboracion de los “no planta” de la Secretaria de lo Social y la Familia, donde
se explicaron el procedimiento, los criterios y el uso de la plataforma Bizagi, detallando la navegacion, el registro y las
rutas de aprobacién necesarias para garantizar un flujo claro y conforme a los lineamientos institucionales. Elaboro y
tramito las 13 solicitudes “no planta” para la Gerencia de Discapacidad, correspondientes a los contratistas Betty Jerez,
Claudia Rueda, Daniel Jiménez, Geraldin Rey, Geraldin Manta, Jennifer Garzén, Laura Mojica, Luisa Ramirez, Natalia
Lopez, Sara Buitrago, Yury Jiménez, Edison Pataquiva y Liliana Brasvi, asegurando precision en la informacién,
trazabilidad y adecuada organizacion documental.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR




Cadigo E-GCCP-FR-017

. . GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
*- Gobernacion e Version - 5
%y Cundinamarca

Informe de Supervisién Electronico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA 01/09/2025
3300162072 21.10.2025 $5,000,000
3300165494 12.11.2025 $5,000,000
3300169126 03.12.2025 $5,000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO DEBE HABER
\C/:%Irc])\;ei?]ii((:)ial del Contrato / $20.000.000
Valor Adicion $0
Valor Ejecutado $15.000.000
Saldo a favor del Contratista $5.000.000
Saldo a favor de la Entidad $0
para liberar
Sumas iguales $20.000.000 $20.000.000

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se verifico los pagos de la Seguridad Social por el tiempo de ejecucion del contrato.

KAREN NATHALY HERNANDEZ RUIZ
GERENTE DE BIENESTAR GENERACIONAL




